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EMENTARIO

AMBITO ESTADUAL

REGIAO NORTE

RONDONIA

Resolucio CS/DPERO n.° 102, de 02 de julho de 2021, reserva aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para pro-

vimento nos cargos iniciais da carreira de membro, membra, servidor e ser-
vidora da Defensoria Publica do Estado de Rondénia.

REGIAO NORDESTE
PIAUI

Lein.2 7.626, de 11 de novembro de 2021, reserva as pessoas negras e/ou par-

das 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptiblicos
e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, temporarios e de
empregos publicos no ambito da Administracao Publica Estadual, das autar-
quias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista controladas pelo Estado do Piaui.

RIO GRANDE DO NORTE

Lei n.° 11.015, de 20 de novembro de 2021, dispde sobre a reserva, as negras

e aos negros, de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da admi-
nistracao publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio
Grande do Norte.

REGIAO SUDESTE

RIO DE JANEIRO

Resolucio DPGER]J n.° 1107, de 29 de setembro de 2021, dispde sobre a no-
meacdo e posse de candidatos(as) negros(as) e indigenas, no ambito da Defen-
soria Publica do Estado do Rio de Janeiro de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para ingresso na carreira de defensor(a) e

30% (trinta por cento) das vagas no concurso para servidores(as), residentes
e estagidrios(as)
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AMBITO MUNICIPAL

REGIAO NORDESTE
CEARA

Jaguaribe
Lein.c 1.422, de 26 de outubro de 2018, dispde sobre o estabelecimento de co-

tas raciais, para o ingresso de negros e negras no servico ptublico Municipal
de Jaguaribe, Estado do Ceard, em cargos efetivos, e da outras providéncias.
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LEGISLACAO

AMBITO ESTADUAL

REGIAO NORTE

RONDONIA
RESOLUCAO Ne 102 - CS/DPERO, DE 02 DE JULHO DE 2021

Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos para provimento nos cargos iniciais da carreira de membro, mem-
bra, servidor e servidora da Defensoria Piblica do Estado de Rondoénia.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA ESTADO DE
RONDONIA, com fundamento no art. 102 da Lei Complementar n° 80/1994
com a redacdo dada pela Lei Complementar n-° 132/2009, e do art. 16, X VII]I,
da Lei Complementar Estadual n°- 117/94, (Lei Organica da DPE-RO);

CONSIDERANDO o decidido pelo Colegiado, pela unanimidade dos conse-
lheiros manifestada em sua 2372 reunido, sessio ordindria, realizada em de
02 de julho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Defensoria Publica do Estado de Rondonia, na forma
desta Resolucio.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva-
das a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverio especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aque-

les que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato
serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anu-
lacio da sua admissio ao servico ou emprego publico, apds procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 30 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados sufi-
ciente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao rever-
tidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgo.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
terndncia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Art. 5° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publica¢io e terd vigén-
cia pelo prazo de 10 (dez) anos.

Porto Velho, 02 de julho de 2021.
HANS LUCAS IMMICH

REGIAO NORDESTE

PIAUI

Lei n.° 7.626, de 11 de novembro de 2021, reserva as pessoas negras e/ou
pardas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos pu-

blicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, temporarios
e de empregos publicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, das
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autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e sociedades de
economia mista controladas pelo Estado do Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legis-
lativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas as pessoas negras e/ou pardas 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos
para provimento de cargos efetivos, temporarios e de empregos publicos no
ambito da administra¢io publica estadual, das autarquias, das fundacdes pu-
blicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Estado do Piaui, na forma desta Lei.

§ 10 Para os efeitos desta lei, entende-se como concurso publico o procedi-
mento administrativo que tem por fim aferir as aptiddes pessoais e selecio-
nar os melhores candidatos ao provimento de cargos e funcdes publicas seja
de provimento efetivo ou por prazo determinado.

§ 20 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos negros e/ou pardos, esse serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cin-
co décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 40 A reserva de vagas a candidatos negros e/ou pardos constard
expressamente dos editais dos concursos publicos e processos seletivos, que
deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido, além de trazer informacdes precisas
quanto aos critérios de classificacdo, a possibilidade de opcdo entre a reserva
de vaga e a ampla concorréncia, ou entre cotas distintas, e quanto a forma e
ordem de provimento das vagas destinadas a candidatos cotistas.

§ 50 O percentual de vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos deve-
ra ser calculado a partir do quantitativo total dos cargos ou empregos publi-
cos com a mesma natureza, independente da previsao de que sua lotacdo se
dé em diferentes localidades, vedando-se assim fracionamento que obste ou
diminua a obediéncia ao percentual previsto nesta Lei.

Art. 2° Poderio concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, vedada a decla-
racio em momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 1° A declaracio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras ge-
rais estabelecidas no edital do concurso, caso nio a faca no ato de inscricio.

§ 2° Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato sera:
I - eliminado do concurso ou processo seletivo;

IT - se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissio ao
servico ou emprego publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

III - devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a re-
muneracao eventualmente recebida;

IV - terd contra si promovida a responsabilidade penal.

§ 3° No formulario de inscricao ao concurso publico ou processo seletivo,
logo apés o campo destinado a auto declaracio do candidato como negro,
constard adverténcia destacada quanto as consequéncias para declaracio fal-
sa constantes no § 2°.

Art. 3° Os candidatos de que trata esta Lei concorrerao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas 2 ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

§ 1° Os candidatos de que trata esta Lei que forem aprovados dentro do nu-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posterior-
mente classificado.

§ 30 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros ou pardos apro-
vados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes se-
rao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

§ 40 As vagas de que dispoe esta Lei e as reservadas as pessoas com defi-
ciéncia, as pessoas negras e/ou pardas poderio optar por concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condi¢io, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

§ 50 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos nio
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas as
pessoas negras e/ou pardas.

§ 6° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicio de negro ou par-
do quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento

10
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de vaga destinada a candidato negro e/ou pardo, ou optar por esta hipétese
do § 40, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

Art. 4° A nomeacio dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros ou pardos.

Art. 5° A presente Lei vigorard por 15 (quinze) anos, devendo o Poder Exe-
cutivo, por meio do seu érgido competente, promover o acompanhamento
permanente dos seus resultados e produzir relatério conclusivo a cada ano.

Pardgrafo unico. No primeiro trimestre do tltimo ano de vigéncia da pre-
sente Lei, o Poder Executivo, por meio do seu 6rgiao competente, enviara
ao Governador do Estado e a Assembleia Legislativa do Estado do Piaui
relatério final sobre os resultados alcancados.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no que couber.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias apds sua publicac@o.
Palécio de Karnak, em Teresina (PI), em 11 de novembro de 2021.
MARIA REGINA SOUSA

RIO GRANDE DO NORTE

Lei n.° 11.015, de 20 de novembro de 2021, dispde sobre a reserva, as negras
e aos negros, de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos

concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos da admi-
nistracio publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio
Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO
SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada as negras e aos negros a reserva de no minimo 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos ptblicos para provimen-
to de cargos e empregos publicos da administracao publica direta e indireta
de quaisquer dos Poderes do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofereci-
das no concurso publico seja igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reser-
vadas a candidatos(as) negros(as), deverd esse nimero ser aumentado para o

11
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primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracio igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 30 A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) devera constar expressa-
mente nos editais dos concursos publicos, que especificario o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io do
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 10 Os 6rgaos publicos poderao adotar critérios complementares a autode-
claracdo de cor ou raca do candidato, em especial:

a) a exigéncia de autodeclaracio presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus
genitores, nos quais esteja consignada a cor preta ou parda;

¢) a formacdo de comissdes para confirmacio do pertencimento racial decla-
rado pelo(a) candidato(a).

§ 20 Os critérios complementares, tratados no § 1° deste artigo, somente po-
derzo ser adotados em processos transparentes, passiveis de fiscalizacio por
organizag¢des da sociedade civil com atua¢io no combate a discriminacio ou
promocao da igualdade racial, e desde que sejam estabelecidos previamente
critérios que levem em consideracdo o conjunto de caracteristicas que cons-
tituem a manifestacio do gendétipo racial do candidato.

§ 3° Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato serd elimi-
nado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacio da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

Art. 3° Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso.

§ 10 Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do nimero de va-
gas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga re-
servada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
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classificado(a).

§ 30 Na hipétese de nio haver nimero suficiente de candidatos(as) negros(as)
aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serio
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacio.

Art. 4° A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os cri-
térios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

Art. 5° Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido pu-
blicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 20 de novembro de
2021, 200° da Independéncia e 133° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes

Julia de Paiva Sousa Arruda Camara

REGIAO SUDESTE

RIO DE JANEIRO

Resolucio DPGER]J n.° 1107, de 29 de setembro de 2021, dispde sobre a no-
meacdo e posse de candidatos(as) negros(as) e indigenas, no ambito da Defen-
soria Publica do Estado do Rio de Janeiro de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para ingresso na carreira de defensor(a) e
30% (trinta por cento) das vagas no concurso para servidores(as), residentes
e estagidrios(as).

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no exercicio de suas atri-
buicdes legais, nos termos do art. 8°, [ da Lei Complementar Estadual n.°
06/77, e do art. 100 da Lei Complementar n.c 80/94;

CONSIDERANDO - as disposicdes do art. 134, §2°, da Constituicio da Re-
publica de 1988 e do art. 181, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;
bem como as disposi¢cdes da Lei Complementar Estadual n.° 06/77, em par-
ticular seu art. 4° (com redacio dada pela Lei Complementar Estadual n.
169/2016), assim como o previsto na Lei Complementar n.° 80/1994 (com os
acréscimos da Lei Complementar n.° 132/2009), que conferem autonomia
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administrativa a Defensoria Publica do Estado;

- as competéncias do Defensor Publico Geral do Estado de provimento dos
cargos iniciais da carreira da Defensoria Ptblica, bem como dos demais car-
gos efetivos da Defensoria Publica, inclusive os do Quadro de Apoio, previs-
tas no art. 8°, incisos I e VIII da Lei Complementar n.c 06/77;

- a inaplicabilidade Lei Estadual n.c 6067/2011 (com nova redacio dada pela
Lei Estadual n.© 6.740/2014) 2 Defensoria Publica, instituicio estadual dotada
de autonomia administrativa, em razio da omissio do caput do seu art. 1°, 0
que afasta a aplicacao do citado diploma aos concursos publicos organizados
pela Defensoria Publica;

- 0 decidido pelo Supremo Tribunal no RE n.° 1.126.247/R], ocasiio em que
a Corte entendeu que a matéria pertinente ao sistema de cotas raciais em
concursos publicos decorre diretamente do texto constitucional, mais espe-
cificamente, do direito fundamental a igualdade previsto no art. 5° e §1° da
CRFB/88, com aplicabilidade imediata, assim como do principio da igualda-
de no acesso aos cargos, empregos e funcdes publicas, consagrado no art. 37,
caput e inciso I, da CRFB/88;

- que, a luz do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no
precedente acima citado, a aplicacdo do sistema de cotas raciais nos concursos
da Defensoria Ptblica do Estado do Rio de Janeiro nao depende de previsao
legal especifica ou mesmo da iniciativa legislativa reservada do Defensor Pu-
blico Geral do Estado do Rio de Janeiro;

- a eficicia direta e aplicabilidade imediata dos dispositivos constitucionais
que fundamentam o sistema de cotas raciais nos concursos publicos promo-
vidos pela Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e a possibilidade
de aplicacio analdgica, no que couber, da Lei Estadual n.c 6067/2011 (com
nova redacio dada pela Lei Estadual n.° 6.740/2014) e ainda da Lei Federal
n.° 12.990/2014;

- arecente Deliberacdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Esta-
do do Rio de Janeiro (Deliberacio SECS/DPGER] n.° 140 de 16 de novembro
de 2020), na qual, ao aprovar o Regulamento do XX VII Concurso de Ingres-
so na Classe Inicial da Carreira da DPRJ, elevou o percentual de vagas reser-
vadas aos candidatos negros, negras e indigenas para 30% (trinta por cento);

- que o art. 19, §1°, da Lei Estadual n.° 6.067/11 prevé que “Se, na apuracio
do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ndmero inteiro imediata-
mente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro

14
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imediatamente inferior”;

- a previsdo legal, na Lei Estadual n.c 7.747/2017, de reserva de vagas para
a populacio com hipossuficiéncia econdémica nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos em todos os Poderes do
Estado, assim como nas entidades da administracio indireta;

- que o art. 1°, §1° da Lei Estadual n.c 7.747/17 prevé que “Se, na apuracio do
numero de vagas reservadas a populacio com hipossuficiéncia econdmica,
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nd-
mero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-
-4 o0 nimero inteiro imediatamente inferior”;

- a eficdcia direta e aplicabilidade imediata dos dispositivos constitucionais
que fundamentam o sistema de cotas para pessoas com deficiéncia nos con-
cursos publicos promovidos pela Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro, em especial o disposto no art. 37, inciso VIII, da CRFB/88 e art. 338,
I, da Constituicio do Estado do Rio de Janeiro;

- a regulamentacdo, no plano infraconstitucional, do sistema de cotas para
pessoas com deficiéncia em ambito federal pela Lei n.© 7.853/89, assim como
pelo art. 34 da Lei Brasileira de Inclusio (Lei n.° 13.146/2015) e pelo Decreto
Federal n.© 9.508/18;

- a previsdo legal, na Lei Estadual n.© 2.298/94, que regulamenta o art. 338, I,
da CR-RJ, prevendo, dentre outras disposicoes, de reserva de um percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia em con-
cursos publicos, promovidos pela administracdo direta ou indireta do Estado
em igualdade de condicoes com as pessoas sem deficiéncia;

- a omissdo da Lei Estadual n.° 2.298/94 a respeito do critério de arredonda-
mento quando o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
resultar em nimero fracionado;

- que o art. 4° do Decreto-lei n.° 4.657/42 (Lei de Introducio as Normas do
Direito Brasileiro) prevé a analogia como método preferencial de colmatacio
de lacunas legais;

- que o Decreto Federal n.© 9.508/18, assim como a Lei Estadual n.c 2.298/94,
preveem a reserva de pelo menos 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas
em concursos publicos para pessoas com deficiéncia;

- que o §3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/18 prevé que no caso de
a aplicacio desse percentual minimo de 05% (cinco por cento) resultar em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente;
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- que quanto ao percentual maximo de reserva de vagas decorrente desse
arredondamento para os/as candidatos/as com deficiéncia, o art. 59, §2°, da
Lei 8.112/90, o estabelece em 20% (vinte por cento) para concursos federais;

- ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que deve sem-
pre ser garantida a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia em concur-
sos ptiblicos em pelo menos 05% (cinco por cento) das vagas, até o maximo
de 20% (vinte por cento), devendo eventual fracio sempre ser arredondada
para cima (STF - RMS 27.710-AgR, rel. min. Dias Toffoli, julgamento em
28-5-2015, Plenirio, DJE de 1°-7-2015; RE 227.299, rel. min. Ilmar Galvao,
julgamento em 14-6-2000, Plenario, DJ de 6-10-2000; RE 606.728- AgR, rel.
min. Carmen Licia, julgamento em 2-12-2010, Primeira Turma, DJE de 1°-
2-2011);

- o entendimento do STF exarado no RMS 27710 AgR, rel. Min. Dias To-
ffoli, Tribunal Pleno, julgado em 28/05/2015, no qual o Pleno do Supremo
Tribunal Federal, (seguindo a proposta lancada no MS n.° 31.715/DF pela
Min. Rosa Weber, estabeleceu expressamente como deve se dar a ordem de
nomeacio dos candidatos com deficiéncia frente aos candidatos aprovados
na lista geral, tendo em vista o percentual minimo de 05% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) para reserva de vagas previsto na norma-
tiva federal citada;

- que de acordo com esse entendimento o 1° lugar da lista dos candidatos
com deficiéncia seria chamado na 52 posic¢io, o 2° classificado seria chamado
na 212, o 3° colocado na 412 vaga, o 4° na 612 vaga, o 5° na 812 vaga e assim
sucessivamente;

- que a partir desse precedente, o Conselho Nacional de Justica — CNJ passou
a adotar esse mesmo critério, conforme consta de seu sitio eletronico;

- que a combinacio desse critério de arredondamento para cota destinada as
pessoas com deficiéncia, com o critério de arredondamento previsto no art.
1°, §1° da Lei Estadual n.c 7.747/17 para a populacio com hipossuficiéncia
econdmica gera uma coincidéncia na 5% (quinta) vaga entre o/a candidato/a
cotista com deficiéncia e o/a candidato/a cotista com hipossuficiéncia econo-
mica mais bem classificados;

- a necessidade de colmatar, esclarecer ou conciliar os pontos lacunosos, obs-
curos ou conflitantes existentes na disciplina constitucional e legal dos di-
versos sistemas de cotas em concursos publicos, apliciveis aos certames da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro;

- a inseguranca juridica causada por situacoes de fato complexas que resul-
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tam da aplicacdo dos diferentes percentuais de reserva de vaga, sem que haja
solucao prevista abstratamente no plano constitucional ou legal;

- que a auséncia de regulamentacio dos casos complexos pode causar seve-
ros prejuizos a administracio publica, bem como aos candidatos aprovados,
interferindo na ordem de nomeacio, na antiguidade na carreira, bem como
na defini¢cdo do nimero efetivo de vagas reservadas destinadas aos cotistas;

- anecessidade de dar previsibilidade e transparéncia aos atos da administra-
¢do publica;

RESOLVE:

Art. 1° Os atos de nomeacio e posse dos/as candidatos/as aprovados/as pelos
sistemas de cotas raciais, cotas destinadas & populacido com hipossuficiéncia
econdmica ou cotas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos pro-
movidos pela Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro observarao os
percentuais de reserva de vagas previstos no respectivo edital e regulamento.

§ 1° No caso de concurso para servidores/as, residentes e estagidrios/as, os
percentuais serao os seguintes:

I - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas negras e indigenas;

II - 10% (dez por cento) das vagas para a populacio com hipossuficiéncia
economica;

I1I - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§0 20 No caso de concurso para defensores/as o percentual serd estipulado
pelo Conselho Superior, observando o minimo legal:

[ - 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negras e indigenas;

IT - 10% (dez por cento) das vagas para a populacio com hipossuficiéncia
econdmica;

I1I - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

Art. 2° Em concursos e exames de selecio regionalizados, os percentuais
incidirdo sobre os cargos providos na respectiva regiio.

Art. 3° Para cilculo dos percentuais de reserva, os atos de nomeacio
devem atentar para a totalidade dos cargos providos no respectivo certame,
aplicando-se o disposto no art. 2° aos concursos e exames de selecao
regionalizados.

Art. 4° Se, na apuracio do nimero de vagas reservadas as pessoas negras e
indigenas ou a populacio com hipossuficiéncia econdomica resultar nime-
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ro decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero
inteiro imediatamente inferior.

Art. 5° Se, na apuracio do nimero de vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
do total de vagas.

Art. 6° Nos editais que prevejam 30% (trinta por cento) de reserva de vagas
para cotas para negros e indigenas:

[ - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas as pessoas negras e
indigenas serdo nomeados/as, conforme a ordem de classificacio na listagem
especifica, na 22 (segunda) vaga disponivel e, no caso de mais vagas, as reser-
vas seguintes corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga e assim sucessivamente (122,
152,193,222 253 292 32a 353 39a 42a 452 493 ) tudo em conformidade com
a tabela orientadora constante do anexo da presente resolucio;

IT - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas a populacio com
hipossuficiéncia econémica serdo nomeados/as conforme a ordem de clas-
sificacdo na listagem especifica, na 52 (quinta) vaga disponivel e, no caso de
mais vagas, as reservas seguintes se dardo em cada grupo de 10 (dez) vagas
disponiveis, isto é, corresponderio a 152 (décima quinta) vaga, a 252 (vigési-
ma quinta) vaga, 2 35 (trigésima quinta) vaga, a 45 (quadragésima quinta)
vaga e assim sucessivamente, tudo em conformidade com a tabela orientado-
ra constante do anexo da presente resolucao;

III - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serio nomeados/as, conforme a ordem de classificacio na lista-
gem especifica, na 5% (quinta) vaga disponivel e, no caso de mais vagas, as
reservas seguintes corresponderdo a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadra-
gésima primeira), 2 61* (sexagésima primeira), 2 812 (octogésima primeira)
vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos,
tudo em conformidade com a tabela orientadora constante do anexo da pre-
sente resolucio.

Pardgrafo unico. Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada as di-
ferentes listas especificas, serd adotado como critério de desempate a maior
nota final obtida no certame, nos termos do art. 9°.

Art. 7° Nos editais que prevejam 20% (vinte porcento) de reserva de vagas
para cotas para negros e indigenas:

[ - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas as pessoas negras e
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indigenas serio nomeados/as, conforme a ordem de classificacio na listagem
especifica, na 32 (terceira) vaga disponivel e, no caso de mais vagas, as reser-
vas seguintes se dardo em cada grupo de 5 (cinco) vagas disponiveis, isto &,
corresponderio a 82 (oitava) vaga, a 132 (décima terceira) vaga, a 182 (décima
oitava) vaga, a 232 (vigésima terceira) vaga, a 282 (vigésima oitava) vaga e
assim sucessivamente, tudo em conformidade com a tabela orientadora cons-
tante do anexo da presente resolucio;

II - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas a populacio com
hipossuficiéncia economica serdo nomeados/as conforme a ordem de classi-
ficacio na listagem especifica, na 5% (quinta) vaga ou na 62 (sexta) vaga dis-
ponivel, nos termos do art. 9°, e, no caso de mais vagas, as reservas seguintes
se dardo em cada grupo de 10 (dez) vagas disponiveis, isto ¢, corresponderdo
a 15 (décima quinta) vaga, a 252 (vigésima quinta) vaga, a 35 (trigésima
quinta) vaga, a 452 (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, tudo
em conformidade com a tabela orientadora constante do anexo da presente
resolucio;

III - os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serio nomeados/as, conforme a ordem de classificacio na lista-
gem especifica, na 5¢ (quinta) vaga ou na 62 (sexta) vaga disponivel, nos ter-
mos do art. 9°, e, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao
a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 61* (sexagésima
primeira), 2 812 (octogésima primeira) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos, tudo em conformidade com a tabela
orientadora constante do anexo da presente resolucio.

Art. 8 Havendo coincidéncia da reserva de vaga por forca da aplicacdo dos
percentuais previstos no edital serd adotado como critério de desempate a
maior nota final obtida no certame, destinando-se as nomeacoes imediata-
mente subsequentes ao provimento das vagas reservadas as demais listas es-
pecificas, sempre observada em ordem decrescente a nota final obtida.

Art. 9° As tabelas orientadoras constantes dos anexos 1 e 2 serdo conside-
radas para fins de classificacio final do/a candidato/a/ no concurso e, con-
sequentemente, regulard toda a sua vida funcional, inclusive a ordem de no-
meagcao, posse, escolha de designacio e antiguidade na carreira.

Art. 10. Nio se aplica o disposto nos artigos anteriores a0(2) candidato(a)
cotista cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica, seguindo-se o
preenchimento das vagas reservadas por candidatos(as) aprovados(as) na
respectiva lista especifica.
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Art. 11. A Administracdo Superior da Defensoria Piblica mantera registro
dos dados declarados pelos candidatos optantes por concorrer aos sistemas
de cotas nos concursos publicos da institui¢io, assim como dos Defenso-
res e Defensoras Publicas e integrantes do quadro de apoio e integrantes do
programa de residéncia juridica ingressantes pelos sistemas de cotas, com
vistas a avaliacio, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, ve-
dada a divulgacio das informacdes de cariter pessoal, nos termos da Lei n.
13.709/2018.

Art. 12. Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacio, revoga-
das as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2021.
RODRIGO BAPTISTA PACHECO

AMBITO MUNICIPAL

REGIAO NORDESTE

CEARA

Jaguaribe

LEI N.c 1.422, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

Dispoe sobre o estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de negros

e negras no servigo publico Municipal de Jaguaribe, Estado do Cear4, em
cargos efetivos, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Todos os 6rgios da Administracdo Publica Direta e Indireta do Mu-
nicipio de Jaguaribe, ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de
cargos em comissio e efetivos, o limite minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas e/ou cargos publicos para negros, negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se negros, negras ou afrodescen-
dentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou denominacio
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaraco.

§ 20 Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo, aplicam-se a
contratac¢io de estigio profissional desenvolvidos pela Administracdo Direta
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e Indireta do Municipio de Jaguaribe.

§ 3o Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupacdes a
que se refere a presente Lei.

Art. 20 Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutérios os beneficirios
das cotas garantidas pela presente Lei, necessariamente deverao prestar con-
curso publico para seu ingresso no servico publico.

Art. 3° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos
demais candidatos.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput nio se aplica em relacao aos cargos
comissionados.

Art. 4° Em contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administracio
Publica Direta e Indireta e as pessoas juridicas de direito piblico ou privado
em que haja previsao de contratacao de pessoas para prestacao de servicos
de qualquer natureza, devera constar cldusula com reserva dos percentuais
minimos previstos do artigo 1° desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por conta
das dotacoes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentari esta Lei em até 90 dias a contar da
data de publicacio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as dis-
posi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, 26 de outubro de 2018.
JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGENES PINHEIRO
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